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Esta Nota de Pais consolida la informacion publicada en la edicién 2025 del Libro de Datos de Gobierno
Corporativo de la OCDE. Junto con un resumen de los avances recientes, ofrece una vision general
del marco de gobierno corporativo de Peru e informacion relacionada, comparandolo con el de otras
51 jurisdicciones incluidas en el Libro de Datos, incluyendo a todos los miembros de la OCDE y del

G20.

La informacién contenida en este documento es valida a 31 de diciembre de 2024, salvo que se indique
lo contrario.

Para mas detalles, consulte el Libro de datos sobre gobierno corporativo de la OCDE 2025.

1. Desarrollos recientes (a fecha 30 de junio del 2025)

Con el apoyo de la International Finance Corporation (IFC) y Procapitales (Asociacion de
Empresas Promotoras del Mercado de Capitales), PwC esta realizando una consultoria para
actualizar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013). En junio
de 2025, se completd la primera parte de la consultoria: la revision de los estandares
internacionales y la preparacion de una propuesta inicial que incluye un pilar de Sostenibilidad.

Se espera empezar la discusion de esta propuesta en mesas de trabajo con participacion de
entidades privadas y publicas (Consejo Consultivo del Mercado de Capitales del Pera y
participantes invitados) en agosto de 2025. Se espera presentar una propuesta de consenso a la
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) en diciembre de 2025.

La SMV publicé recientemente un proyecto de modificacion al Reglamento de Oferta Publica de
Adquisicion y de Compra de Valores por Exclusion, cuyo objetivo es disefiar un marco regulatorio
que establezca un procedimiento de ofertas publicas de adquisicién mas eficaz y transparente, lo
que a su vez fortalece la proteccion de los inversionistas y la transparencia del mercado.
Asimismo, considera las recomendaciones prioritarias del Comité de Gobierno Corporativo de la
OCDE en el marco de la adhesién del Peru a dicha organizacion.

Se ha precisado la responsabilidad de los miembros del Directorio de expresar su apoyo u
oposicioén a la oferta, incluyendo su opinidn sobre la razonabilidad del precio, entre otros ajustes
a procedimientos administrativos relacionados con dichas ofertas y los requisitos de informacion.
Estos ajustes se han propuesto en base a la casuistica presentada en nuestro mercado en los
ultimos afos, asi como en la legislacion comparada de otros mercados, como Chile, Colombia y
Espana.
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2. Mercados globales y accionariado del mercado de valores

2.1. Tamaio del mercado de valores

N. d.e .empresas cotizadas V.ar_iacién desde Capi.tallizacién bursatil Ratio respecto al PIB

en diciembre de 2024 diciembre de 2021 en diciembre de 2024
Perl 261 1 4.8% USD 85 mil millones 29,4%
Miembros de la OCDE 21618 ‘.’ 4,3% USD 92 518 mil millones 136,5%
Mundo swoss A 11,3% USD 124 536 mil millones 112,7%

Nota: «Mundo» abarca 98 jurisdicciones. «Miembros de la OCDE» abarca 38 paises.
Fuente: OECD Capital Market Series Dataset. FMI.

2.2. Propiedad del mercado de valores por categoria de accionista

m Empresas Sector pablico = Personas estratégicas m Inversores institucionales m Ofros en libre flotacion

Peri
Membros de la OCDE

Mundo
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=
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%
Fuente: OECD Capital Market Series Dataset.
2.3. Concentracion de propiedad accionaria por mercado nacional
Mayor accionista [ Tres mayores accionistas
74%
Pera

16%
Mierbros de la OCDE

33%

23%
Mundo

44%

Fuente: OECD Capital Market Series Dataset.

3. Gobierno corporativo y marco institucional

3.1. Marco regulatorio de gobierno corporativo

Principal regulador publico e Superintendencia del Mercado de Valores (SMV)

La mayor bolsa de valores e  Bolsade Valores de Lima (BVL) operada por Holding Bursatil Regional S.A., una sociedad anénima
Ley General de Sociedades

Ley del Mercado de Valores
Resolucion SMV N° 016-2019-SMV/01

Reporte sobre el Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para Sociedades Peruanas

Principales leyes y regulaciones
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3.2. Mecanismos para el codigo/principio de gobierno corporativo

Cédigo/principio Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas 2013
Base del marco Ley o regulacion Enfoque Cympllr o0 explicar /
Vinculante
Divulgacion en el informe anual Oligatoria Vigilancia Autoridad reguladora de
valores
Superintendencia del Mercado de 2013

Custodios Ultima actualizacion del codigo

Valores (SMV)
Organismo emisor del informe SMV
nacional de seguimiento

e Las categorias a las que pertenece la jurisdiccion estan resaltadas en azul.

e Los numeros y las palabras en negrita indican informacién adicional especifica del pais.
e Los numeros entre paréntesis indican el numero de jurisdicciones aplicables a cada categoria.

e Para obtener mas informacién sobre las metodologias utilizadas para las categorizaciones,
consulte el libro de datos sobre gobierno corporativo de la OCDE 2025.

4. Los derechos de los accionistas y funciones clave de la propiedad

4.1. Derechos de los accionistas en la junta general

Plazo de convocatoria 10-15 dias (10) 20-21 dias (20) _ >28 dias (16)
Umbral de participacion

accionarial para incluir puntos 3-4 % (6) 5% (22) >5 % (6)

en el orden del dia*

Umbral de participacion

accionarial para solicitar la <3 % (5) 3-4% (4) 5% (28)

convocatoria de una junta*

Eéﬂiﬁué’ara GAES 2D 2 16-30 dias (14) 31-90 dias (26) Sin plazo especifico (9)

Acciones sin derecho a voto - . - - Sin
Emision de acciones con limite No permitidas .
con derecho preferente a (14) ‘) disposiciones
dividendos (1)
Acciones sin derecho a voto ni
derechos preferentes sobre No permitidas (14) Sin disposiciones (12)

dividendos

Mdltiples clases de acciones
con diferente nimero de votos ~ Permitidas (28) Permitidas con limite (3)
cada una

Plazo para la divulgacion del
resultado de la votacion tras la
reunion

Disposiciones relativas a las  Permitidas por la

juntas de accionistas hibridas  ley/regulacion/reglas (47)

No permitidas
(14)

Entre 6 y 15 dias (19) Otros (1)

Recomendado por codigo (2)

Sin disposiciones/no se permiten
Recomendado por cédigo (2) las juntas de accionistas virtuales

8)

* Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias debido a requisitos adicionales distintos del porcentaje de participacion.

Disposicion relativa a las juntas
de accionistas virtuales
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4.2. Transacciones con partes vinculadas

Divulgacion inmediata
Divulgacion periodica
Aprobacion  del  consejo  de

administracion para determinadas
transacciones con partes vinculadas

Aprobacion de los accionistas para

determinadas
partes vinculadas

transacciones  con

4.3. Normas sobre ofertas publicas de adquisicion

Enfoque de la oferta
publica de adquisicion*

Umbral para la oferta
publica de adquisicion
obligatoria*

Precio minimo de oferta
(precio pagado por el
oferente) ***

Precio minimo de oferta
(precio de mercado) ***

Ex ante (9)

Mas alto en 3-4
meses (3)

Promedio en 1-3
meses (6)

Mas alto en 6
meses (14)

Promedio en 6
meses (9)

30-33 % (24)

Mas alto en 12
meses (19)

Promedio en 12
meses (2)

No obligatoria (3)
No requerida (7)

No requerida (7)

No requerida (16)

33-50 % (8) >50 % (2)

* Se incluyen las jurisdicciones en las que existen normas obligatorias sobre ofertas publicas de adquisicion.
** Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias.

4.4. Responsabilidades fiduciarias y de administracion (stewardship)

Control sobre el
consejo de
administracion y
otros (5)

Otros requisitos (8) -
- Sin requisitos (29)

Marcos nacionales

Divulgacion  de
politicas de voto

2 Politica de

@ conflicto de

] intereses

=

g)._.

S Dlvullgacmn de

S conflictos de

QO .

o  intereses

w
Participacion
constructiva
Divulgacion  de

>  politicas de voto

g

S Poliica de

2 conflicto de

g

= intereses

&  Divulgacion sobre
conflictos de
intereses

Ley del Sistema Privado de Pensiones

Ley del Mercado de Valores
Ley de fondos de inversion y sus sociedades administradoras

Ley/regulacién/reglas
(16)

Ley/regulacion/reglas
(20)

Ley/regulacién/reglas
(20)

Reglamento de Compafiias de Seguros

Ambos
(ley/regulacion/
reglas y codigo)

Cod|gg y Requisito de . Sin
- requisito de L Cumpliro ST
Caodigo (4) | - la asociacion . disposiciones
aasociacion -\ () explicar (6) 6)
industrial (1)
Ambos o Requisito de la . Sin
(ley/regulacion - L Cumpliro ST
Codigo (3) asociacion . disposiciones
freglas y industrial (2) explicar (4) ()
codigo) (14)
Ambos o Requisito de la ) Sin
(ley/regulacion - L Cumpliro ST
Codigo (1) asociacion . disposiciones
freglas y industrial (1) explicar (6) (13)
codigo) (12)
Ambos o Requisito de la . Sin
(ley/regulacion - - Cumpliro L
Codigo (4) asociacion . disposiciones
Ireglas y industrial (2) explicar (5) )
codigo) (4)
Ambos Cumplir o explicar
(ley/regulacion/reglasy ~ Cédigo (3) 3) P P
codigo) (2)
Ambos Cumplir o explicar
(ley/regulacién/reglasy ~ Codigo (3) P P
o @)
codigo) (1)
Ambos Cumplir o explicar
(ley/regulacion/reglasy ~ Cédigo (3) P P
e 3)
codigo) (1)
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4.5. Grupos empresariales

. L Obligatoria solo Obligatoria para el . Ausencia de disposiciones
Divulgacion  sobre los | lad lad | . Voluntaria para bre divulaacis
beneficiarios efectivos Para el regulador - reguiador y vo untaria el publico (1) Sobre divuigacion

(7) para el publico (4) obligatoria/voluntaria (2)
Ausencia de disposiciones de

Divulgacion  en  los

acuerdos entre Obligatoria solo para el regulador (2)  divulgacién obligatoria/voluntaria

accionistas (11)

Divulgacion sobre Obligatoria solo para el Voluntaria para el publico Ausenc!a de dlfposmlones
I sobre divulgacion

participaciones cruzadas regulador (2) (1)

obligatoria/voluntaria (25)

5. El consejo de administracion de la empresa

5.1. Estructuras basicas del consejo e independencia

Opcional para el sistema monista y dual

Estructura del Consejo ( 18) Opcion
S Sistema mdltiple
Separacion del consejero delegado ereauier Mecanismo No dual eon
? idente del jero deleg deincentivos  obligatoria/recomendada ) sistema
y el presidente del consejo separacmn ) (10) hibrido (3)
Nombramiento  Regulacion® (14;’”“”3 (21 g)pers"“as 20-30% (4)  33%(9) 50 % (6) -
de  consejeros
independientes 0 No
. Codigo* 1 persona 2-3 personas 20-30 % (1) 250 % aplicable
(1) ) (20) s

* Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias.

5.2. Comités del consejo de administracion

Establecimiento de un
comité de auditoria

Creacion de un comité de
nombramientos

Establecimiento del comité
de remuneracion

Independencia Regulaci
de los miembros  6n
del comité de
auditoria

Independencia Regulaci
de los miembros  6n

del comité de
nombramientos

Independencia Regulaci
de los miembros  6n

del comité de
remuneracion
Funcion de gestion de

riesgos del comitt de Leylregulacidn/reglas (27)
auditoria

Ley/regulacién/reglas (45)

Ley/regulacién/reglas (12) Sin disposiciones (8)

Ley/regulacién/reglas (16) Sin disposiciones (7)

1-3 personas (7) Mayoria (22) 100 % (9)

Cadigo Mayoria (10) 100 % (2) No aplicable (39)

1-3 personas (3) Mayoria (7) 100 % (2)

Cadigo Mayoria (20) 100 % (2) No aplicable (28)

1-3 personas (3) Mayoria (10) 100 % (2)

Cadigo Mayoria (13) 100 % (10) No aplicable (27)

Sin disposiciones (10)
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5.3. Independencia, responsabilidad y supervision del auditor

Organismos profesionales de auditores  Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perti (JDCCPP)
Organo de supervisién publica Superintendencia del Mercado de Valores (SMV)

Aprobacion del auditor externo por los
accionistas

Recomendacion o nombramiento del  Leylregulacionireglas Codigo (5) _
auditor por parte del comité de auditoria ~ (46)

Revision del alcance del auditor por Ley/regulacion/reglas
parte del comité de auditoria 41)

Sin disposiciones (5)

Sin disposiciones (3)

5.4. Nombramiento y eleccién del consejo de administracion

Votacion por mayoria Requerido (42) Norequeido(t0)
Requisitos para los o

candidatos al consejo Ley/regulacién/reglas (11) - Cadigo (22) Sin disposiciones (14)
Informacién a los accionistas

sobre las cualificacionesde  Ley/regulacion/reglas (26) Codigo (14) Sin disposiciones (6)

los candidatos

Criterios ~ sobre la
estructura de la  Obligatorio (28)
remuneracion del consejo

5.5. Remuneracion del consejo de administracion y de los altos directivos
Incentivos a largo plazo
para el consejo de Ley/regulacion/reglas (18)

Aprobacion de la politica Vinculante, se Consultiva, se Consultiva, se Eleccién entre Sin
de remuneracion por recomienda requiere recomienda aprobacién o disposiciones

parte de los accionistas votar (1) votacion (10) votar (3) estatutos sociales (4) = (6)

Sin disposiciones (1)

Sin disposiciones (17)

Aprobacion por parte de Vinculante, se Consultiva, se Consultiva, se Eleccién entre Sin
los accionistas del nivel recomienda requiere recomienda aprobacién o disposiciones
de remuneracion votar (1) votacion (14) votar (2) estatutos sociales (3) = (4)

5.6. Composicion por género en los consejos de administracion y en la alta direccion

Participacion de las  Consejo de administracion 22.2%
mujeres en 2024 Puestos directivos 35.9%
Diversidad de género  Cuota -

en los consejos de Obieti
administracion Jetivo i

Divulgacién de la composicion por género de los consejos .- e
de administracion Codigo (4) Sin disposiciones (14)
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6. Sostenibilidad corporativa

6.1. Divulgacion relacionada con la sostenibilidad

Recursos clave Resolucion de Superintendente N.° 018-2020

Divulgacion de

. IC Normas de
informacion  sobre cotizacion (6)
sostenibilidad

Disposicién pertinente sin requisitos

Codigo (4) ni recomendaciones especificos (1)

Normas de Normas de Normas europeas de Otras normas
divulaacion sostenibilidad de las  informacidn sobre intemacionales (4) Sin disposiciones (9)
9 NIIF (9) sostenibilidad (24)

Usuarios principales _ Multiples partes interesadas (33)

Cuestiones de Solo asuntos relacionados con el
clima (2)

sostenibilidad
6.2. Gobernanza de la sostenibilidad

Sin disposiciones (10)

Sin disposiciones (6)

Responsabilidades del consejo de
administracion en materia de
sostenibilidad

Recursos clave -

Ley/regulacion

(20) Normas de cotizacion (5)

Cédigo (12)

6.3. Agencias de calificacion ASG y proveedores de indices

Marco regulatorio y
recomendaciones para las
calificadoras ASG (32)

Proveedores de calificaciones ASG y
de indices*

Marco regulatorio y
recomendaciones para
proveedores de indices (31)

Divulgacion de metodologias Ley/regulacion (29) Cadigo (4)
Divulgacion de la politica de gestion 9 -
de conflictos de intereses Leylregulacion (30) Codigo (4)
* Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias.
6.4. Garantia relacionada con la sostenibilidad
Marco  regulatorio  y " -
recomendaciones Ley/regulacion (31) Cadigo (1)
Proveedores de Otros Sin
Proveedores de servicios  Auditores servicios acreditados proveedores rovision Consulta
de garantia* estatutarios (21) por un organismo de servicios " publica/consideracion

publico (11) (3) () activa (9)
Garantia limitada Garantia razonable

actualmente o actualmente o prevista  Sin provision (2)

prevista (33) (6)

Recursos clave -

Nivel de garantia®

* Algunas jurisdicciones pertenecen a varias categorias.
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El presente trabajo se publica bajo la responsabilidad del Secretario General de la OCDE. Las opiniones expresadas y los argumentos
utilizados en el mismo no reflejan necesariamente el punto de vista oficial de los Paises miembros de la OCDE.

Tanto este documento, asi como cualquier dato y cualquier mapa que se incluya en él, se entenderan sin perjuicio respecto al estatus o la
soberania de cualquier territorio, a la delimitacion de fronteras y limites internacionales, ni al nombre de cualquier territorio, ciudad o area.

El libro completo esta disponible en inglés: OECD (2025), OECD Corporate Governance Factbook 2025, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/f4f43735-en.

© OECD 2025

-l Atribucién/Reconocimiento 4.0 Internacional (CC BY 4.0)

Este trabajo esta disponible bajo la licencia Creative Commons Attribution/Reconocimiento 4.0 International. Al utilizar este trabajo, acepta estar sujeto a los términos de esta

licencia (https:/creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

Atribucién — debe citar el trabajo.

Traducciones — debe citar la obra original, identificar cambios al original y agregar el siguiente texto: En caso de discrepancia entre la obra original y la traduccion, solo se

considerara valido el texto de la obra original.

Adaptaciones — debe citar el trabajo original y agregar el siguiente texto: Esta es una adaptacién de un trabajo original de la OCDE. Las opiniones expresadas y los argumentos

utilizados en esta adaptacion no deben considerarse representativos de los puntos de vista oficiales de la OCDE o de sus Paises miembros.

Material de terceros — la licencia no se aplica al material de terceros en la obra. Si utiliza dicho material, usted es responsable de obtener el permiso del tercero y de cualquier

reclamacion por infraccion.

No debe utilizar el logotipo, la identidad visual o la imagen de portada de la OCDE sin permiso expreso ni sugerir que la OCDE respalda su uso del trabajo.

Cualquier disputa que surja bajo esta licencia se resolvera mediante arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Corte Permanente de Arbitraje (PCA) de 2012.
El lugar del arbitraje sera Paris (Francia). EI nimero de arbitros sera de uno.
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